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DISCIPLINARE DI INCARICO PER LE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE DEL
CONSORZIO DI BONIFICA 6 —- ENNA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/2008
E SUE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI

L’anno 2013 il giorno uno del mese di Febbraio, in Enna nei locali del Consorzio di Bonifica 6 — Enna, siti in

questa Via Donna Nuovan. 11

TRA

il Consorzio di Bonifica 6 - Enna (di seguito: Consorzio), in persona del Dr. Ing. Biagio Sgro, nato a Enna il
13/07/1956 (CF: SGR BGI 56L13 C342V), nella qualita di Direttore Generale del Consorzio, autorizzato alla
stipula della presente Convenzione giusta Deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 16.01.2013,
domiciliato per la carica presso il Consorzio stesso, con sede in Enna alla Via Donna Nuova n. 11 (C.F.
91016370867), in nome e per conto del quale agisce;

E

il Medico Chirurgo Specialista in Medicina del Lavoro dott. Giovanni Mangione (CF: MNG GNN 73C01

C342Y) dell’Ordine dei Medici di Enna (di seguito: medico competente), con studio in Enna alla via
Reepentite n. 23 ( P. IVA 01072200866)

PREMESSO CHE

[l nello svolgimento delle attivita del Consorzio si rende necessario ’apporto della consulenza professionale
attinente le funzioni del medico competente del lavoro e della sorveglianza sanitaria dei lavoratori dell’Ente, in
attuazione del decreto legislativo n. 81/08 che prescrive misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori;

(1 il Consorzio non dispone, all’interno della propria organizzazione, di personale idoneo a svolgere tale
incarico;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
CONFERIMENTO DELL’INCARICO
[L. CONSORZIO DI BONIFICA 6 - ENNA nella persona del Direttore Generale, affida al Dott. Giovanni
Mangione, nato a Enna il 01/03/1973, iscritto all’ordine dei Medici della Provincia di Enna al n° 1576,

I’incarico professionale di “medico competente” e di “sorveglianza sanitaria™ ai sensi degli artt. 25 ¢ 31 de



decreto Legislativo 81/08 e sue modifiche ed integrazioni per il periodo di anni uno a decorrere
dall’1/01/2013 e fino al 31/12/2013.

ART.2
OGGETTO DELL’INCARICO
IDENTIFICAZIONE DEI COMPITI GENERALI E DELLE PRINCIPALI
ATTIVITA' DEL “MEDICO COMPETENTE”

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento dell’attivitd di medico competente per la prevenzione degli
infortuni e delle patologie professionali dei lavoratori consortili, con riferimento agli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia di sicurezza sul lavoro e lo svogimento dellattivita di
sorveglianza sanitaria comprendente le seguenti attivitd minime imprescindibili di pertinenza del medico
competente:

a) organizzazione completa delle visite mediche preassuntive intese a constatare I’assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della loro idoneita
alla mansione specifica, organizzazione delle visite mediche periodiche per controllare lo stato di
salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specificata, prescrizione e
determinazione, sulla base del protocollo sanitario elaborato in riferimento alla valutazione dei
rischi, degli esami strumentali e diagnostici e delle visite specialistiche ritenute necessarie dal
medico competente;

b) collaborazione con I’ Amministrazione e il Settere Sicurezza del Consorzio sulla base della specifica
conoscenza dell’organizzazione strutturale del Consorzio e delle situazioni a rischio, anche ai fini
della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione ed
all’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

¢) attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, ¢ alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

d) programmazione ed realizzazione della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D.Lgs.
81/2008 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati,

€) formulazione di giudizi di idoneita alla mansione specifica del lavoro, di cui all’art. 41 del D.Lgs.
81/08;

f) istituzione, istruzione e aggiornamento delle cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, da custodire presso il Consorzio con salvaguardia del segreto
professionale;

g) consegnare all’ Amministarzione consortile, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria

in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.

196, e con salvaguardia del segreto professionale;
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h) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e fornire tutte le informazioni riguardo la necessita di conservazione;

i) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;

j) rilascio dei certificati di idoneita ai singoli lavoratori e al Consorzio e copia degli esami eseguiti, in
busta chiusa, ai singoli lavoratori;

k) informazione ai singoli lavoratori sui rischi connessi alla manzione che svolgono e sui DPI
(dispositivi di protezione individuale);

I) comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/2008, al
Consorzio, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, dei risultati anonimi e collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori,

m) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno per poter partecipare alla programmazione
del controllo dell’esposizione a rischi dei lavoratori;

n) collaborazione con il Consorzio per la predisposizione del servizio di proto soccorso;

0) collaborazione con il Consorzio per lattivita di informazione e formazione.

L'applicazione delle disposizioni del D.Lgs. 81/2008, cosi come di tutta la normativa vigente ed emananda,
dovra sempre essere riferita alla specifica attivitd svolta dai vari settori del Consorzio individuando le

soluzioni che, oltre al raggiungimento degli obiettivi di sorveglianza sanitaria, siano coerenti con le attivita

stesse.

ARTJ3

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO
Nell’adempimento dell’incarico, il Medico Competente deve porre in essere i mezzi concettuali ed operativi
che, in vista dell’attivita da realizzare, appaiono idonei ad assicurare il conseguimento degli obiettivi previsti
dalla normativa vigente.
Sara cura del Consorzio fornire al Medico Competente, preventivamente all’espletamento dell’incarico, gli
indirizzi generali ai quali lo stesso dovra attenersi.
Il Consorzio si impegna inoltre a garantire, contemporaneamente al conferimento dell’incarico, il libero
accesso alle sedi amministrative, tecniche ed operative interessate per tutto il corso di espletamento del
presente incarico.
1l Medico Competente dovra espletare I’incarico avvalendosi della propria struttura organizzativa.
All’interno della struttura consortile, gli interlocutori immediati del Medico Competente saranno il Dirigente
dell’ Area Tecnica, il Capo Settore Sicurezza ed i funzionari addetti al Settore Sicurezza dell’Ente.
L’attivita verra svolta dal Medico Competente in collaborazione ed in concerto con I’Amministrazione
consortile ed il responsabile del Settore Sicurezza del Consorzio, con un programma concordato e secondo

un calendario temporale fissato e programmato, successivamente all’acquisizione da parte dello stesso della

situazione e delle problematiche del Consorzio.




Le attivita, oggetto del presente incarico, s’intendono riferite al personale dipendente del Consorzio di
Bonifica 6 — Enna composto attualmente da 146 dipendenti (di cui 51 unita suddivisi tra dirigenti, personale
amministrativo e tecnico, ¢ 95 operai a tempo indeterminato) oltre al Direttore e a 130 operai a tempo
determinato, nei cui confronti vige I’obbligo della sorveglianza sanitaria.

11 medico competente svolgera la propria attivita libero professionale nei giorni, nell’orario e nei luoghi che
saranno concordati con ’Ente, fermo restando il rispetto della periodicitd programmata per gli accertamenti
sanitari e I’osservanza del D.Lgs. 81/2008 e della normativa vigente per quanto attiene le funzioni di
competenza.

Per visite periodiche che riguardano almeno 15 dipendenti, su richiesta dell’ Amministrazione dell’Ente, il

medico competente potra recarsi presso la sede consortile con la necessaria attrezzatura.

ARTA4
OBBLIGHI
Il medico competente Dott. Giovanni Mangione si impegna a mantenere, in conformita all’etica
professionale, un rigoroso riserbo e la massima discrezione in ordine alle notizie, dati e fatti dei quali venga a
conoscenza durante 1’esecuzione dell’incarico.
L’esecuzione della presente Convenzione in nessun caso fa sorgere diritti in tutto o in parte riconducibili al
contratto di lavoro subordinato, anche nel caso in cui sia necessaria la presenza assidua dell’incaricato nelle
sedi e uffici dell’Ente.
Su richiesta dell’Ente, al termine della presente Convenzione il medico competente potra elaborare una
relazione scritta circa |’attivita svolta.
ART.5
DECORRENZA E DURATA

La durata dell’incarico professionale & prevista per mesi 12 (dodici), a decorrere dall’1/01/2013 e fino al

31/12/2013.

ART.6
CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITA’ DEL MEDICO COMPETENTE

1l Dott. Giovanni Mangione dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste

dalla normativa vigente.

ART.7

PROPRIETA’ DI ATTI, DOCUMENTI ED ELABORATI
Tutti gli atti, documenti, elaborati grafici, modelli, schemi, prototipi e campioni, indagini, progetti e
quant’altro prodotto nell’espletamento dell’attivita del Medico Competente restano di proprieta del
Consorzio.
Di ogni documento in suo possesso il Medico Competente dovra tenere elenco e dovra farne consegna

formale al Consorzio al termine del suo incarico.




ART.8

RISOLUZIONE, INADEMPIENZE CONTRATTUALI, CONTROVERSIE
Le parti possono risolvere anticipatamente il presente contratto comunicando il recesso all’altra parte a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con un preavviso di almeno sessanta giorni, che decorre dal
ricevimento della comunicazione medesima.
Nel caso di mancato rispetto dei termini di preavviso da parte del Medico Competente il Consorzio tratterra a
titolo di penale una cifra pari al compenso bimestrale corrisposto.
Il Consorzio pud rescindere anticipatamente e con decorrenza immediata il presente contratto al verificarsi di
controversie da attribuirsi al professionista incaricato, o nel caso in cui lo stesso contravvenga, senza
giustificati e documentati motivi, alle condizioni di cui al presente disciplinare.
La suddetta rescissione ¢ comunicata mediante raccomandata con avviso di ricevimento indicante la
motivazione.
In questo caso al Medico Competente sara dovuta solo una quota dell’onorario concordato proporzionale al
periodo per il quale I’attivita ¢ stata effettivamente svolta fino al manifestarsi dell’evento causa della
recessione.
Nel caso in cui il medico competente non esegua con puntualitd e competenza i compiti a lui affidati, allo
scopo di assicurare lo svolgimento delle funzioni di “medico competente” e di “sorveglianza sanitaria” ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per sua esclusiva colpa, il Consorzio si riserva di rescindere il contratto con
recupero dell’eventuale danno arrecato all’ Amministrazione consortile stessa.
Il medico avra la facoltd di presentare a suo vantaggio, entro 15 gg dalla data del ricevimento della
contestazione formale di inadempienza contrattuale, una memoria di contestazione delle irregolarita o
mancanze addebitategli.
Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente |’interpretazione e/o

I’esecuzione della presente Convenzione, che non potesse essere risolta in via amichevole, sara competente

in via esclusiva il Tribunale di Enna.

ART.9
ASSICURAZIONE DI RESPONSABILITA’ CIVILE
Il Medico Competente si impegna a stipulare apposita ed adeguata polizza assicurativa per i rischi di ogni

L}
natura derivanti dall’incarico affidato e di fornirne idonea prova al Consorzio.

ART.10
COMPENSO PROFESSIONALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Per l'incarico assegnato nel presente disciplinare e per tutti gli oneri direttamente ed indirettamente da esso
derivanti al Dott. Giovanni Mangione sara corrisposto il compenso complessivo di € 11.494,80 (Euro

undicimilaquattrocentonovantaquattro/80) oltre I.V.A se dovuta, dietro presentazione di regolare fattura




contenente I’esplicazione dell’attivita svolta, con pagamento entro il mese successivo nel quale ¢ stata
presentata la fattura. In relazione agli accordi intrattenuti con I’Ente, il Dott. Giovanni Mangione provvedera
ad emettere le fatture in 4 rate trimestrali, pari al 25% del suddetto compenso complessivo, oppure in 2 rate
semestrali.

ART.11

SPESE
La presente Convenzione verra registrata in caso d’uso.
Le spese di registrazione e di bollo fiscale concernenti la presente Convenzione, se ed in quanto dovute, sono

a carico del medico competente Dott. Giovanni Mangione.

ART.12
NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, valgono le disposizioni del Codice Civile ed

ogni altra disposizione di Legge e regolamenti in materia.

ART.13
TRATTAMENTO DEI DATI

Ai fini del trattamento dei dati personali e sensibili di cui al D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i. di cui ai
procedimenti di competenza del Professionista nell’interesse del Consorzio, il menzionato Professionista ¢
considerato “Incaricato del trattamento dei dati” di tutti i dati personali che trattera e di cui verra a
conoscenza in conseguenza dello svolgimento del presente incarico per conto del Consorzio. I
summenzionato Professionista &, quindi, autorizzato a svolgere le operazioni citate in ogetto per conto del
Consorzio nonché & tenuto a rispettare ed osservare tutte le norme del predetto decreto ed ogni altra
istruzione/comunicazione a riguardo impartito dal Consorzio medesimo.

Il Consorzio, secondo quando previsto dall’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, informa il professionista, il quale
ne prende atto e da relativo consenso che trattera i dati contenuti nella presente Convenzione esclusivamente
per lo svolgimento delle attivita e per I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PROFESSIONISTA INCARICATO
(Dott. Giovanni Mangione)
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