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ConsottiO dtBonifica 6,.. Enna

\
OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE N. 8 deU;iJ061:t017 adottata presso il Consomodi

Boiiifiéll IO Siracusa.
Collocamento in quiescenza, per dimissioni volontarie, del dipendente consortile
Manuele Giuseppe (nato a Nicosia il 14.12.1954 ed ivi residente in ViaE.Mattei n.
5), con decorrenza 01.06.2017.

IL DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO

VISTO l'art. 2 del DA n. 661/2008;

VISTO l'art. 3 del D.D.o. 846/2008 del Dirigente Generale del Dipartimento Interventi
Infrastruttu,rali dell' Assessorato Agricoltura e Foreste finalizzato al regolare funzionamento
dell'Ente;

VISTI gli arti. 41 bis e 41 ter dello Statuto Consortile, introdotti con delibera della Giunta di
Qoverno della Regionè Siciliàl1an. 168 del 22/23 Luglio 2008;

VISTA la Deliberazione del Commissario StraOtdinàrion.12 del 02.03.2017, con la qualeil Dr.
Giuseppe Barbagallo è stato nominato Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 6 Enna;

VISTA la nota prot. 10443 del 3 Maggio 2017 con la qual.e l'Assessorato Regionale
dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della l'esca MediteiTllllea- Dipartimento Regionale
dello Sviluppo Rurale e Territoriale. Servizio 4. Infrastrutture Irrigazione ed Enti Vigilati. U.O.
l Coordinamento Interventi Irrigui e Vigilanza Consorzi di Bonifica, ha autorizzato la gestione
prowisoria sino al 30 Giugno 2017;

PREMESSO che con nota del 10.05.2017., asstihta al protocollo consortile n. 4210 del
22.05.2017, il dipendente consortile a teiDpOindeterminato Manuele Giuseppe (nato a Nicosia il
14.12.1954 ed ivi residente in Via Mattei u. 5;,C.F. MNLGPP54Tl4F89212), ha comunicato le
dimissioni volontarie; .
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VISTO il Modwotelematico di Recesso Rapporto di Lavoro del 18.05.2017 (codice
identificativo n. 20170518115614020), relativo alle dimissioni del dipend<::nteconsortile di cui
sopra con decorrenza 01,06.2017 ,assunto al protocollo consortile n. 4502 de131.05.2017;



CONSIDERATO che, pertanto, con decorrenza 01.06.2017 il dipendente Manuele Giuseppe
deve eSsere considerato dimissionario ai sensi dell'art. 1I I del vigente CCNL per i dipendenti dei
Consorzi di Bonifica;

VISTA la relazione del Capo Settore Irrigazione Sparacollo, Dott. Ing. Gabriele Mancuso,
assunta al protocollo consortile n. 4519 del 31.05.2017, con la quale si attesta l'assenza
ingiusfificata del menzionato dipendente durante l'intero periodo lavorativo del mese di maggio
c.a,;

RITENUTO necessario, quindi, provvedere alla cessazione del rapporto di lavoro alla data del
31.05.2017 considerando, in ogni éaSO,il menzionato dipendente assente. ingiustificato per tutto
il mese di maggio 2017;

DATO ATTO che l'assenza ingiustificata durante il periodo di cui sopra non viene computata ad
alcuno effetto e, conseguentemente, .non spetta al dipendente alcun emolumento di sorta;

VISTE le vigenti disposizioni di legge in materia;

VISTO l'art. 106 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica.

PRESO ATTO delle dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente consortile Manuele
GiusepPe, accettate dal Consorzio con decorrenza 01.06.2017 in relazione alla volontà dallo
stesso manifestata.

Ai sensi e per gli effetti del D.A. n. 661120~8e del D.D.C.n.846/2008 e dagli artt. 41/bis e
41/ter dello Statuto Consortile.

DETERMINA

L DI ACCOGLIERE le dimissioni volontarie (prot. n. 4502 del 31.05.2017) trasmesse in data
18.05.2017 (codice identificativo n. 20170518115614020) dal dipendente consortile Manuele
Giuseppe, nato a Nicosia il 14.12.1954 ed ivi residente in Via 'Mattei n. 5 - C.F.
MNLGPI'54TI4F89212, con decorrenza 01.06.2017.

2. DI DARE MANDATO al Settore Ragioneria di questo Consorzio di porre in essere gli
adempimenti amministrativi, nei confronti degli Istituti Pi'evidenziali ed Assistenziali, necessari
alla risoluzione del.rapporto di làvoro con il dipendente Manuele Giuseppe, in osservanza delle
vigenti disposizioni di legge in màteria

3. DI CONSIDERARE l'assenza ingiustificata del menzionato dipendente durante l'intero periodo
lavorativo del mese di maggio C.a., senza diritto ad alcun emolumento di sorta e relativa
anzianità, provvedendo a liquidare esclusivamente i ratei di 13" e 14" mensilità per il periodo da
gennaio ad aprile C.a.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE-_.•....~.-~~~
Si CERTIFICA

chela preSente Détermma Dirigenzialé .n. 8 deU'l/06f2017 è stata pubblièataall' Albo Consorziale

e sul sito istituzionale del Consorzio (www.consorziobonifita6enna;it) dal

______ ~~_al- --'

Enna, lì

AREAAMMlNISTRATIVA

.u,CAPO SE'ITORE SEGRETERIA

AFFARI GENERALI E LEGALI

(Avv. D. Eleonora Bruno)
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