
CONSORZIO DI BONIFICA 6 ENNA
Mandatario senza rappresenlanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n.467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 de/30/J0I20/7

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. -11:{ DEL ~.1O.2018

OGGETTO: Concessione ulteriore periodo di congedo straordinario per assistenza al familiare
con disabilità grave, ai sensi del D.Lgs. ISl!2001, al dipendente consortile Dott.
Fabio Greco.

IL DIRETTORE GENERALE

L'anno duemiladiciotto il giorno VENII~ìi'1 del mese di Ottobre presso la sede del Consorzio di
Bonifica 6 Enna il Direttore Generale del Consorzio, Ing. Fabio Bizzini nominato con Delibera n. 7 del
26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica della
Sicilia Orientale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n.
41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica
di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, lO Siracusa, II
Messina e i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n.
43 del 13 ottobre 2017 con il quale è stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione
dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

•
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. l del 16.10.20 17 con la quale è stato adottato
lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017 con la quale è stato adottato
il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;



VISTA la delibera n. 8 del 30.10.2017 con cui si è proceduto alla formalizzazione dell'atlidamento agli
accorpati consorzi di boni fica del "mandato senza rappresentanza" del Consorzio di Boni fica della
Sicilia Orientale normato ai sensi dell'art. 1705 dci codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. IO del 03.11.2017 con la yuale si è proceduto a prendere atto delle lince guida per
l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica SiciliaOrientale;

VISTA la nota pro!. 21813 del 01.1 0.20 18, assunta al protocollo consortile n. 6761 del 02.10.2018, con
la quale l'Assessorato regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea-
Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale - Servizio 4 - Infrastrutture Irrigazione ed
Enti vigilati - V.O. I Coordinamento Interventi Irrigui e Vigilanza Consorzi di Bonifica. ha autorizzato
la gestione provvisoria sino al 31.10.2018:

VISTO il Bilancio di previsione pluriennale 2017-2019 autùrizzatorio. adottato con delibera consortile
n. 14 del 29.12.2017 ed approvato dall'organo tu!orio con D.R.S. 22 del 17 gennaio 2018;

*****

VISTA la Determina n. 54 del 07.05.2018 con la quale è stato concesso, ai sensi del D. Lgs.
151/2001, al dipendente consortile DotI. Fabio Greco (nato a Biancavilla (CT) 1'11.09.1960 e
residente a Gagliano Castelferrato (EN) alla Via Roma n. 102) un periodo di 180 giorni, dal
02.05.2018 al 28.10.2018, di "Congt!do Straordinario rt!tribUilo", per assistenza al familiare con
disabilità grave, ai sensi dell'art. 3 comma 3 del D. Lgs. 104/1992, giusta nota INI'S di
accoglimento del congedo del 27.04.2018 n. 2890.03104/2018.0004060 (prol. 2770 del
7.05.2018).

CONSIDERATO che, su richiesta del menzionato dipendente, l'INI'S ha concesso allo stesso un
ulteriore periodo di congedo per un totale di 152 giorni dal 29.10.2018 al 29.03.2019:

PRESO ATTO che in data 24.10.2018 il Dott. Greco ha trasmesso via mail a yuesto Consorzio il
citato provvedimento dell'INI'S. del 23.10.2018, di accoglimento della domanda dci congedo di
CUI sopra;

ESAMINATO il suddetto provvedimento dell'INPS, assunto al protocollo consortile n. 7445 del
25.10.2018;

VISTO il D. Lgs. 151/2001;

RITENUTO che sussistono i presupposti previsti dalla succitata normativa al fini della
concessione del congedo richiesto dal DotI. Fabio Greco:

PRESO ATTO CHE, ai sensi del citaLo D. Lgs. 151/200 I, al dipendente posto in "Congedo
straordinario" spetta un'indennità pari al trattamento economico corrispondente all'ultima
retribuzione, esclusi gli emolumenti variabili della retribuzione, enJro un limite massimo di reddito
rivalutato annualmente;

CHE il periodo di congedo è coperto da contribuzione figurativa ai fini pensionistici, ma non è
computabile ai fini della maturazione di ferie, tredicesima e trattamento di fine rapporto, ma è
valido ai fini del calcolo dell'anzianità assicurativa;

CHE, durante il periodo di assenza. il lavoratore conserva il posto di lavoro e non può svolgere
alcun tipo di attività lavorativa;

RITENUTO, pertanJo, opportuno concedere al dipendente Dott. Fabio Greco il periodo di
"Congedo straordinario retribuito" richiesto.
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DETERMINA

l. DI CONCEDERE, ai sensi del D. Lgs. 151/2001, al dipendente consortile Dott. Fabio Greco
(nato a Biancavilla (CT) l' 11.09.1960 e residente a Gagliano Castelferrato (EN) alla Via Roma n.
102) un ulteriore periodo di 152 giorni, dal 29.10.2018 al 29.03.2019, di "Congedo Straordinario
retribuito", per assistenza al familiare con disabilità grave, ai sensi dell'art. 3 comma.3 del D.
Lgs. 104/1992, giusto provvedimento INPS di accoglimento della domanda di congedQ del
23.10.2018 trasmesso in data 24.10.2018 (prot. 7445 del 25.10.2018). .

2. DI DARE ATTO che al DotI. Greco, durante il periodo di assenza per le motivazioni di cui
sopra, spetta un'indennità pari al trattamento economico corrispondente all'ultima retribuzione,
esclusi gli emolumenti variabili della retribuzione, entro un limite massimo di reddito rivalutato
annualmente ai sensi dell'ultima circolare INPS in materia.

3. DI DARE ATTO che il periodo di congedo è coperto da contribuzione figurativa ai fini
pensionistici, ma non è computabile ai fini della maturazione di ferie, tredicesima,
quattordicesima e trattamento di fine rapporto, ma è valido ai fini del calcolo dell 'anzianità
assicurativa e che durante tale periodo il lavoratore conserva il posto di lavoro.

4. DI TRASMETTERE la presente determina ai Settori Segreteria, Ragioneria e Tributi di questo
Consorzio per gli adempimenti di rispettiva competenza.
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza inlerna

Per quanto concerne la regolarità tenico-amministrativa il rcsponsabile del servizio interessato esprimeparere: Favorevole

IL CAPO SETTORE SEGRETEIHA
(Avv. D. Eleonora Bruno)

~~.

VISTO DI REGOLARlTA' CONTABILE

F.to IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
(DOli. Giovanni Gurrieri)

Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime parere: NON COMPORTA SPESE

IL CAI'O SETTORE RAGIONERIA

(Rag. 11~,e:f'.(Il"ue)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA

che la presente Determilla DirignlZiale Il. --i11 del 2t[/1O/2018 è slala puhblieala all'Albo

Consorziale e sul sito istituziollale dci Consorzio (www.collsorzioholliliea6ellna.il) dal

al---------- ---------

Enna, lì

IL CAPO SErrOR.: SEGRETERIA

AFFARI GENERALI E LEGALI

(Arv. D. Eleonora Brullo)
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