CONSORZIO DI BONIFICA 6 ENNA

Mandatario senza rappresenianza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 def 30/710/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.11 DEL 15 .£3 .2021

OGGETTO: Applicazione del meccanismo di sostituzione {cd. Turnover) previsto dal’art. 30 della
L.R. n. 45/95, per come integrato dall’art. 12 della L.R. 33/96, agli operai 151sti di cui
alla graduatoria approvata con la Deliberazione n. 30 del 28.04.2014 -
Determinazioni.

L’anno duemilaventuno il giomo %UI MDUL del mese di NAREG |, il sig. Francesco
Nicodemo nominato con D.A. n. 107/GAB del 09.11.2018 e prorogato con D.A. n. I/GAB del
02.01.2019, D.A. n.29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102 del 30.09.2019, D.A. 140/GAB del
31.12.2019 e ulteriore D.A. 62/GAB del 03.07.2020 Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica 6 Enna afferente al Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generale
del Consorzio, dott. Giuseppe Barbagallo, giusta Delibera n. 28 del 14/09/2020, che svolge anche Je
funzioni di segretario verbalizzante, in considerazione dei provvedimenti governativi emanati per
contenere e contrastare i rischi sanitari della dichiarata pandemia derivante dalla diffusione del virus
COVID 19 (in ultimo D.P.C.M. del 14/01/2021) ha adottato la seguente deliberazione, con I’ausilio
degli strumenti telematici e con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D, 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO ’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con 'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,
10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzic di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 det 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Comunissario Straotdinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali
“mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del disegno




di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si &
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consotzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la Determina n. 45 del 02/07/2020 di pfesa d’atto della suddetta Delibera n. 21/2029;

VISTA la delibera n. 28 del 14.06.2020 di nomina del Dott. Giuseppe Barbagallo a Direttore
Generale;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti ¢ decaduto ed & in attesa di essere
ricostituito.

* PREMESSO CHE:

¢ [’art. 30 comma 1 della Legge Regionale n. 45/1995 disciplinava I'assunzione a tempo
indeterminato degli operai che avevano prestato attivita con rapporto di lavoro a tempo
determinato nel triennio 1992/1994;

s T’art. 30 della Legge Regionale n. 45/1995, come integrato dall’art, 12 della Legge Regionale n.
33/1996, al comma 5 bis, ha disposto che conseguono altresi ’assunzione a tempo
indeterminato fino al cento per cento di ciascun contingente di ogni singolo consorzio gli operai,
i braccianti agricoli, e gli altri soggetti non rientranti nel precedente comma 1, gia iscritti nella
fascia di garanzia di centocinquantuno giornate lavorative, secondo una graduatoria che tiene
conto dell’anzianita suddetta e a parita della maggiore anzianita di iscrizione regli elenchi
anagrafici (c.d. “turnover™),

» con Circolare n. 1050 del 27/06/2000 I|’Assessorato Regionale all’Agricoltura ha fornito

chiarimenti in ordine ai criteri per 1’applicazione della sopra citata disposizione di legge;

¢ con Deliberazione n. 91 del 25.07.2001, in applicazione della Circolare n. 1050 de! 27.06.2000,
¢ stata formata la graduatoria per 1’applicazione del meccanismo di sostituzion: (cosiddetto
turnover) previsto dall’art. 30 della Legge Regionale 25 maggio 1995 n. 45 per ccme integrato

nei commi 5 bis e 5 ter dall’articolo 12 della L.R. n. 33/96, aggiornata con Ieliberazione

f

dell’ Amministratore Provvisorio n. 72 del 3.12.2008 e, successivamente, con Delibera del
Commissario Straordinario n, 22 d‘_:l 18.06.2013;

o la predetta graduatoria & costituita dagli operai 151sti che hanno effettuato presso i soppressi
Consorzi di Bonifica “Borgo Cascino” — “Gagliano Castelferrato/Troina” — “Altesi:w” e “2°

grado della Provincia di Enna”, confluiti nel Consorzio di Bonifica 6 — Enna (giusto




D.P.Reg.Sic. n. 152 del 23.05.1997), le giomate lavorative nel triennio 1992-1994 di cui al
comma 4 dell’art. 30 della L.R. 45/95, aventi diritto ad accedere al furnover previsto dall’art.
5bis dell’art. 30 delia L.R. n. 45/95;
*CONSIDERATO CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 del 18.06.2013, per
le motivazioni ivi espresse, si & proceduto all’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 operai tramite
turnover previsto dall’art. 5bis dell’art. 30 della L.R. 45/95;
«CHE, successivamente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 28.04.2014, in
seguito all’assunzione a tempo indeterminato di ulteriori 4 operai tramite furnover previsto dall’art.
5bis dell’art. 30 della L.R. n.45/95 (giusta Deliberazione n. 29 del 28,04.2014), si & provveduto ad
approvare la graduatoria del contingente degli operai 151sti, riformulata, formata, formata da n. 93
unita;
oCHE con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 49 del 23.12.2019, resa esecutiva con
successiva Delibera n. 8 del 21/04/2020, si & proceduto all’assunzione a tempo indeterminato di n. 24
operai aventi diritto ad accedere al meccanismo di sostituzione (cosiddetto furnover) previsto dall’art.

30 della Legge Regionale 25 maggio 1995;

eDATO ATTO che, successivamente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n, 44 del
16.12.2020, resa esecutiva con Delibera n. 7 del 21/01/2021, si & proceduto all’assunzione a tempo
indeterminato di n. 6 operai aventi diritto ad accedere al meccanismo di sostituzione (cosiddetto

turnover) previsto dall’art. 30 della Legge Regionale 25 maggio 1995;

¢ CONSIDERATO CHE alia data odierna & cessato dal servizio n. 1 (uno) operaio a tempo
iﬁdeterminato e specificatamente:
¢ Lo Guzzo Felice in data 28.02.2021;

s« DATO ATTO, pertanto, che all’interno dell’organico dell’intestato Consorzio si & reso
disponibile n. 1 (uno) posto di operaio da ricoprire mediante 1’assunzione a tempo indeterminato
della corrispondente unitd, attingendo dalla graduatoria degli operai appartenenti al furnover

disciplinato dal menzionato art. 12 della L.R. 33/96;

e VISTA la nota prot. n. 68765 del 21.11.2019 a firma del Dirigente generale del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale, organo di vigilanza e controllo regionale in materia

di consorzi di bonifica;




TENUTO CONTOQO che con la suddetta nota il competente organo di vigilanza regionale ha
definitivamente chiarito che, venuto meno il blocco del furnover giusto art. 17 della L.R. n 3/2016,
il personale di cui all’art. 30 della L.R. n. 45/95 e successive modifiche e integraziori, una volta
incardinato nel rispetto dei rispettivi POV e delia normativa vigente, godrd dell’emissione al

contributo regionale di cui alla L.R. n. 49/81;

CONSIDERATO che la suddetta nota prot. n. 68765 del 25.11.2019, nello specifico, invita i
Commissari Straordinari all’avvio delle procedure per I’applicazione del turnover previste dalla
normativa vigente e, dunque, ai sensi del citato art. 30 della L.R. n. 45/95 per cone integrato
dall’art. 12 della L.R. n. 33/96;

DATO ATTO che, in applicazione dell’art. 30 della L.R. n. 45/95 per come integrato dalP’art. 12
della L.R. n. 33/96, conseguono 1’assunzione a tempo indeterminato i lavoratori allocati nei primi
posti della graduatoria del contingente dei 1Slsti, approvata dal Consorzio con Delibera del
commissario Straordinario n. 30 del 28.04.2014, fino all’esaurimento della disponib:lita dei posti

resisi vacanti;

CONSIDERATO che nella suddetta graduatoria risulta allocato al primo posto utile per
Passunzione a tempo indeterminato l'operaio Nicastro Antonino (C.F,: NCSNNN68A04C480D);

DATO ATTO che il personale sopra elencato, regolarmente incardinato in forza della normativa
vigente godra del contributo regionale di cui alla L.R. n. 49/81 e ss.mm.ii. restando a carico del
bilancio dell’ente, e dunque delle entrate proprie consortili, esclusivamente la relativa quota non

coperta dal contributo regionale;

RITENUTO, in conseguenza della nota dipartimentale sopra specificata prot. n. 68765 del
25.11.2019, di dover riavviare il meccanismo del turnover di cui all’art. 30 della L.R. n. 45/95
finalizzato alla copertura del suddetto posto vacante in ragione dei servizi da rendere ai consorziati

e del raggiungimento delle finalita istituzionali;
CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente, Dott. Giuseppe Barbagallo,

DELIBERA

DI PROCEDERE all’assunzione a tempo indeterminato dell'operaio di seguito elencato, avente
diritto ad accedere al meccanismo di sostituzione (cosiddetto turnover) previsto dzll’art, 30 della

Legge Regionale 25 maggio 1995 n. 45 per come integrato net commi 5 bis e § ter dall'art. 12




{(Dott. Giusefipe Barbagallo)

della L.R. 33/96, collocato al primo posto utile della graduatoria del contingente dei 151sti
(approvata con la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 28.04.2014), con la

qualifica di seguito indicata:

Nicastro Antonino, nato a Cerami (EN) il 04.01.1968, inquadrato nell’Area D - Parametro 116

DI DARE ATTO che il personale sopra elencato, regolarmente incardinato in forza della
normativa vigente godra del contributo regionale di cui alla L.R. n. 49/81 e ss.mm.ii restando a
carico del bilancio dell’ente, e dunque delle entrate proprie consortili, esclusivamente la relativa

quota non coperta dal contributo regionale.

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di adoftare tutti gli atti consequenziali alla

presente deliberazione.

DI DARE ATTO che I’esecutivita della presente deliberazione € condizionata alla verifica della
documentazione necessaria ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, richiesta ai sensi
dell’art. 37 del vigente CCNL.

DI TRASMETTERE Ia presente deliberazione al Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed
Enti Vigilati del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’ Assessorato

Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale della Pesca Mediterranea.
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolaritd tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato esprime
parere: FAVOREVOLE

11 Dirigente dell™Area Amministrativa
. Eleonpra Bruno)

I

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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$1 CERTIFICA

che la presente Deliberazione n. 11 del ___,___.2021 & stata pubblicata all’Albe Consorziale e sul

sito istituzionale del Consorzio (www.consorzichonificaéenna.it) dal

al

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
(Awv. D. Eleonora Bruno)

E’ copia conforme per uso amministrativo.
Ennd, Il ..o e ee e saenens

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
{(Avv. D. Eleonora Bruno)




