CONSORZIO DI BONIFICA 6 ENNA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N. O3 DEL 0220318032

OGGETTO: Pagamento indennitd pregresse personale consortile anni 2006/2020.

[’anno duemilaventidue il giorno D Jo delmesedi MAR 30 , presso la sede del Consorzio di
Bonifica Sicilia Orientale, sita in Catania via Centuripe, n° 1/A, il Direttore Generale del Consorzio, Dott.
Giuseppe Barbagallo, nominato con Delibera del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n. 28 del 14/09/2020,
con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO lo Statuto Consortile, approvato con Delibera dell’ Amministratore Provvisorio n. 10 del 3.03.1998,
modificato con Delibera del Commissario ad acta n. 62 del 25.09.2008 e reso esecutivo con la Delibera della
Giunta Regionale di Governo n. 461 del 13.11.2009, notificata al Consorzio con nota assessoriale prot. n.
115248 del 21.12.2009

VISTO P’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale
con I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11
Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, adottati ai
sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle procedure
necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si € proceduto ad istituire un “periodo transitorio”,
nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “mandatari senza
rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del disegno di legge
di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si ¢ proceduto a prorogare fino
alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio”
istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11
dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la Determina n. 45 del 02/07/2020 di presa d’atto della suddetta Delibera n. 21/2020.
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VISTA la Relazione redatta dai Dirigenti delle Aree consortili Amministrativa, Agraria e Tecnica, assunta al
prot. n. 7800 del 5/11/2021, nella quale si evince che:
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- dagli atti d’ufficio ¢ emerso che il personale consortile nello svolgimento della propria attivita lavorativa,
negli anni 2006/2020, ha effettuato percorrenze chilometriche, turni e reperibilitd, autorizzare dai capi
settori/dirigenti, in quanto riconducibili a specifici istituti contrattuali, ma le cui indennitd non sono state
regolarizzate dall’ Amministrazione consortile;

- negli anni alcuni dipendenti hanno azionato specifiche procedure esecutive per il recupero di quanto ad essi
dovuto, con la conseguenza che il Consorzio si € trovato a dover pagare anche gli interessi legali ¢ le spese di
giudizio, con un rilevante aggravio di spesa per I’Ente;

- i competenti uffici consortili hanno elaborato un prospetto riepilogativo delle indennita in argomento relative
agli anni 2006/2020, spettanti al personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che non
hanno avviato il recupero coatto pur avendo, negli anni, inoltrato apposite richieste/diffide di paganmiento anche
al fine della interruzione dei termini prescrizionali;

PRESO ATTO della liberatoria a firma dei dipendenti interessati (prot. n. 8923/2021), con la quale gli stessi
si rendono disponibili ad una rateizzazione delle somme spettanti per le motivazioni di cui sopra rinunciando
agli interessi maturati e maturandi, al fine di definire bonariamente ed in via transattiva la presente questione,
con estinzione entro il 30/09/2022;

VISTO il Verbale della riunione sindacale del 3/12/2021 (prot. n. 8486/2021), relativo anche alla problematica
in argomento;

RITENUTO necessario evitare che il Consorzio continui ad essere coinvolto in procedure esecutive che
determinano un notevole aggravio di spese ed opportuno, di conseguenza, procedere alla defini.;ione in via
transattiva della presente questione;

VISTA la vigente normativa in materia;

VISTO il Bilancio di previsione pluriennale 2021-2023 adottato con Delibera consortile n.19 del 29/04/2021,
approvato dall’organo tutorio con D.R.S. n.945 dell’8.07.2021;

VISTA la nota prot. n. 499 del 03.01.2022 dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, assunta al protocollo dell'Ente al n. 09 del
03/01/2022, con la quale € stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30/04/2022, nelle more dell’approvazione
del Bilancio di previsione esercizio finanziario 2022.

DETERMINA

DI ACCOGLIERE Ila proposta che precede (prot. n. 966/2022), quale parte integrante del presente
provvedimento integrata con la nota prot. n. 1216/2022.

DI LIQUIDARE gli importi di cui ai prospetti allegati alla suddetta nota prot. n. 1216/2022, quiale somma
dovuta a titolo di indennita di turno - chilometrica e reperibilita effettuate dal personale a tempo inJeterminato
dell'intestato Consorzio negli anni 2006/2020, come indicato in premessa.

DI CORRISPONDERE le somme spettanti a ciascun dipendente, per le motivazioni di cui sopra,
congiuntamente agli emolumenti mensili, rateizzando gli importi in base alle disponibilita di cassa dell’Ente,
con estinzione entro il 30/09/2022.

DI DARE ATTO che la superiore somma risulta imputata al Capitolo 153 del Bilancio di previsione 2021.

DI TRASMETTERE la presente Determina al Settore Ragioneria di questo Consorzio, per gli adempimenti
di propria competenza.

IL DIRET ENERALE
(Dott Giu rbagallo)
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AL DIRETTORE GENERALE
DOTT. GIUSEPPE BARBAGALLO

Mail: segreteriadirezionegenerale@consorziodibonificasiciliaorientale.it

PROPOSTA DEL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Pagémento indennita pregresse personale consortile anni 2006/2020.

L’anno duemilaventidue il giorno quindici del mese di febbraio, presso la sede del Consorzio di Bonifica
6 Enna sita in Enna alla via Donna Nuova n. 11, la Dirigente dell’ Area Amministrativa, Avy. D. Eleonora
Bruno, nominata con Delibera del Consorzio di Bonifica 6 Enna n. 33 del 04/11/2020;

VISTA la disposizione di servizio del CBSO prot. n. 1219 del 21/10/2021 e la successiva prot. n. 1248
del 4/11/2021; _

PREMESSO che dagli atti d’ufficio ¢ emerso che il personale consortile nello svolgimento della propria
attivita lavorativa, negli anni 2006/2020, ha effettuato percorrenze chilometriche, turni e reperibilita,
autorizzate dai capi settori/dirigenti, in quanto riconducibili a specifici istituti contrattuali, ma le cui
indennita non sono state regolarizzate dall’ Amministrazione consortile;

CHE negli anni alcuni dipendenti hanno azionato specifiche procedure esecutive per il recupero di quanto
ad essi dovuto, con la conseguenza che il Consorzio si & trovato a dover pagare anche gli interessi legali e
le spese di giudizio, con un rilevante aggravio di spesa per I’Ente;

CONSIDERATO che i competenti uffici consortili hanno elaborato un prospetto riepilogativo delle
indennita in argomento relative agli anni 2006/2020, spettanti al personale dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato che non hanno avviato il recupero coatto pur avendo, negli anni, inoltrato
apposite richieste/diffide di pagamento anche al fine della interruzione dei termini prescrizionali;

VISTA la Relazione sull’argomento redatta dai Dirigenti delle Aree consortili Amministrativa, Agraria e
Tecnica assunta al prot. n. 7800 del 5/11/2021;

VISTO il Verbale della riunione sindacale del 3/12/2021 (prot. n. 8486/2021), relativo anche alla
problematica oggetto della presente proposta di determinazione;
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PRESO ATTO della liberatoria a firma dei dipendenti interessati (prot. n. 8923/2021), con la quate gli
stessi si rendono disponibili ad una rateizzazione delle somme spettanti per le motivazioni di cui sopra, al

fine di definire bonariamente ed in via transattiva la presente questione, con estinzione entro il
30/09/2022;

CONSIDERATO che I'importo necessario al pagamento delle predette indennita trova copertura ed é
stato impegnato nel Bilancio di previsione pluriennale 2021-2023 dell’Ente, adottato con Delibera
consortile n. 19/2021 ed approvato con D.R.S. n. 945/2021, al Cap. 153 denominato “Spese per liti,
arbitraggi, risarcimento danni ed accessori” che ne ha la necessaria capienza, trattandosi di defimzione
in via transattiva della problematica in argomento;

RITENUTO necessario evitare che il Consorzio continui ad essere coinvolto in procedure esecutive che
determinano un notevole aggravio di spese ed essendo di prioritaria importanza ottenere un risparmto per
I’Ente relativamente alla corresponsione di qualsiasi tipo di indennita a favore del personale consortile;

RITENUTO opportuno, di conseguenza, procedere alla definizione in via transattiva della prusente
questione con le modalita sopra descritte;

VISTA la vigente normativa in materia;

VISTO il Bilancio di previsione pluriennale 2021-2023 adottato con Delibera consortile n.19 del 29/04 2021,
approvato dall’organo tutorio con D.R.S. n.945 dell’8.07.2021;

VISTA la nota prot. n. 499 del 03.01.2022 dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, delio Sviluppo Rwrale
e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, assunta al protocollo dell'Ente a n. 09
del 03/01/2022, con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30/04/2022, nelle more
dell’approvazione del Bilancio di previsione esercizio finanziario 2022.

PROPONE

DI LIQUIDARE gli importi di cui ai prospetti allegati alla Relazione redatta dai Dirigenti delle Aree
consortili Amministrativa, Agraria e Tecnica, prot. n. 7800 del 5/11/2021, ammontanti complessivamente
ad- . . . [, quale somma dovuta a titolo di indennita di turno - chilometrica e reperibilita effettuate
dal personale a tempo indeterminato dell'intestato Consorzio negli anni 2006/2020, come indicato in
premessa.

DI CORRISPONDERE e somme spettanti a ciascun dipendente congiuntamente agli emolumenti
mensili, rateizzando gli importi in base alle disponibilita di cassa dell’Ente, con estinzione entro il
30/09/2022.

DI DARE ATTO che la superiore somma risulta imputata al Capitolo 153 del Bilancio di preyisione
2021.

DI TRASMETTERE la presente Determina al Settore Ragioneria di questo Consorzio, per gli
adempimenti di propria competenza.

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
“ onora Bruno)
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita tec
nico-amministrativa i responsabili dei servizi interessati esprimono parere: Favorevole

IL DIRIGENTE AREA AGR. IL DIRIGENTE AREA AMM.VA IL DIRIGENTE AREA TEC.

(Ing. Wo) féonora Bruno) (& Alesgandrg ., Scglfo)
y
) @QAWM}EJ‘O 65([ \0

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

Il Capo Settoye Ragioneria
(Dott. Francesqb Nasonte)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S| CERTIFICA

che la presente Determina del Direttore Generale n. 03 del 02 /03/2022 ¢ stata pubblicata

al’Albo Consorziale e sul sito istituzionale del Consorzio (www.consorziobonificabenna.it) dal

al

Enna, li

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
(Avv. D. Eleonora Bruno)




